. EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATMI-MICHOACAN

APARTADOC ”"D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEX0O BE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0100-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
MICHOACAN, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

~ Aportacion de | Aportacion de
INCREMENTO 2020 "L A SEP™ : "EL GOBIERNO DEL ESTADO" TOTAL
' = 1 T oo | [ [y
3.4% Incremento Salarial 3,373,114.80 2,248,743.20 [ 5,621,858.00 \
R = — S B {
\
1.8% Incremento en Prestaciones 1,700,914.80 | 1,133,943.20 ‘ 2,834,858.00 \
|
Total L 5,074,029.60 | 3,382,686.40 ‘ 8,456,716.00
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: L_/ ’aL

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO ZONA ECONOMICA 2

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

! vamemo POR POL]"HCA SAIJ’«R.IJ\L1 QUE FURMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION g
{ PUBLICA, ELGOEIEHND DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

] - T - e \
| — Zona Nivel Plazas |
i Cothge | Denominacion l Econémica ’ Salarial (PL) ‘
S - g L . .
WiA  |DIRECTOR GENERAL [~ 2 I 1
| WIR  [DIRECTORDE AREA [ 2 4
| WNiR  JEFEDEDEPARTAMENTO | 2 | 10
| WIA |DIRECTOR | =z | 20
| MEA  JEFE DECAPACITACION | 2 | 20
| Nia_ JEFEDEVINCULACION 2 20
) DIRECTIVOS 75
| CFORE21 |SUPERVISOR GENERAL I 2 27ZA 7
| CF3:9 [TECNKCO SUPERIOR | 2 27ZA 12
| CF34813 SEFEDE OFICINA | 2 27 33
| CFO4807 SECRETARIA EJECUTIVA "B | 2 27 1
CF33838  TECNICO ESPECIALIZADO | 2 27 6
| crsor iANALL'ﬂA FROFESIONAL | 2 26 9
| CFi2812 |PROGRAMADOR ESPECIALIZADO | 2 r 2% 3
| CFO8806 |SECRETARIA EJECUTIVA'C' 2 26 4
T26803  TRABAJADORA SOCIAL 2 24 20
| CFD4805 |SECRETARIA EJECUTIVA "D" 2 23 42
ADTBIZ  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 21
CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN | 2 21 3
| So1Bm |ASISTENTE SERV.Y MANTTO. | 2 21 %
| spase2  |CHOFER 2 2 17
| CFOBBOT |GUARDA \ 2 21 35
| 501804 |JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 40
| TosBOs |OPERADOR DE EQUIPO |2 21 9
| AD3BO3 |SECRETARIA DE APOYO ' 2 21 45
| TD580B TEcum BIBLIOTECARIO 2 21 6
| 505805 'rEcmco MEDIO EN IMPRENTA | 2 21 22
| PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 413
| _E11001 |PROFESORINSTRUCTOR DECAPACITACION | 2 |
| HORAS DOCENTE BASICO \
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS | s |

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
ZONA ECONOMICA 2

I CONCEPTO

| Sueldo Base

Prima Vacacional

! ISR Prima Vacacional

| Aguinaldo

| ISR Aguinaldo

| Seguridad Social

Subcuenta de Vivienda

i Sistema de Ahorro para el Retiro

{ Compensacion Garantizada

{ Material Didactico

| Despensa

Asignacién Docente Genérica
Ayuda por Servicios a la Docencia
Ayuda por Servicios

Prevision Social Maltiple

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares

Asignacion por Apoyo a la Docencia
Otras Prestaciones

! (hcbye Prima Quinquenal)

ke
|‘

DIRECTIVO
{11 Meses )

619,286.00,

79, 485 00
30,234.00

|
1
|
{
|
|

PAAE ‘ DOCENTE ‘

{12 Meses ) {12 Meses )
1,076,367.00 2,043,063, ooi
2090100  73,949.00
896900  22,184.00
119,598.00  205797.00
35,881.00 88,739, DD‘
141491 UO; 268,560 DO‘
5381700‘ 102,153, DO‘
2152700 40,861.00
71,397.00 ‘
| 2201281 00,
26,763.000 220,128. DD‘
‘ 619,110.00.
40,144.00
19,824.00
3271000,
24,513130‘
161,565 GO‘
247174 oo‘ 1,108,702.00

1| 541 DCI 5,103, 374 CID

Horas
(HRS)

11,465
11,465

11,465 |

I

ANUAL ‘

3,738,716.00]
121,054.00,
36,314.00
484,204.00
145,264.00
489,536.00
186,204.00
74,483.00
71,397.00,
220,128.00
246,891.00
619,110.00,
40,144.00
19,624.00
32,710.00
24,513.00,
161,565.00

|
|
|
|
|
|
|
(]
|
|
|
|
|
|
|
{
|
1,355,876.00, I
|

8,067,933.00
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|

Diferencial
Sueldo Base
Mensual

1,327.34)
1,026.93

729.09,

82841

6751 1:

575.11)
[
|
26120,
26120
249.55'
24955
249,55,
242,05,
242,05
242,05,

i
23nmi
22470!
205,95,
205.95!
205,95;
20595,
20595,
205, 95;
20595
205.955
205.95/

205.95

|
|
|

14,85

Costo ‘
Colectivo
|

132734
4,107.72
7,290.90
16,568.20
13,502.20
13,502.20

1,828.40
3,134.40,
8,235.15
249.55
1,497.30,
2,178.45
726.15|
968.20
4600.00
9,437.40,
617.85)

i
170,255.25

Costo ‘
Periodo

14,600.00

618,286.00
21,940.00,

113,249.00
7415.1 00
7,415.1 00

237,255. 00

54,371.00

| 1,076,367.00
2,043,063.00
2,043,063.00

| 3,738,716.00

Diferencia |
Compensacion
Garantizada
Mensual

59.75,
59.75|
12.65.
12.65
12,65
12.85
12,65,
12,85,
1215
12,15
1215
12.15)
12.15)
12.15,
12.15
12.15;

12.186]
12.15,
12.15]
12.15)

Costo
Colectivo

41825

717.00

41745
12685

75.90

113.85

37.95

5060,
243.00,
510.30

36.45

3645

1,166.40

Costo
Periodo

5,019.00

13,996.00
2,478.00,
5,103.00,
5,832.00
1,312.00,
8,561.00

874,00,
3,207,000
71,397.00,

i
H

i

71,397.



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

&PARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALAFHAI.. QUE FORMA P.ARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIﬁN
PUBLICA, EL GONERND DE'L ESTADO DE I\MCHDAGAN Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN !

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Cétfige Denominacion | g ngzl:nn ‘ s':]‘a“:'aj ’
MiA  |DIRECTOR 3 ]

MIA  |JEFEDE CAPACITACION | 3 \

MIA JEFE DE VINCULACION 3| |

DIRECTIVOS _1
CFMB13  JEFE DE OFICINA N
T283  TRABAJADORA SOCIAL [ 3 | =
CFORB0S | SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 | =
SUIB0E | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. T
SU3B02 | CHOFER [ 3 21
CFOBED] |GUARDA | 3 21
S01304  JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. | 3 | =
ADIM | SECRETARIA DE APOYO | 3 | =
SU5205  TECNICO MEDIO EN IMPRENTA | a3 | =
 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA | EDUCACION

E11001 |PROFESORINSTRUCTOR DECAPACITACION | 3 | |

 HORAS DOGENTE BASiCO \

 GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS B \

r'” o | DRecTvo | paae |

L CONCEPTO ‘ ‘"M"ﬁ) (12 Mases} ‘

[ Sueldo Base ‘ zsmm 56, 15900‘

1 Prima Vacacional a:a.ool 1,560. 00‘

ISR Prima Vacacional | 246.00, 488,00

‘ Aguinaldo | 328600 6230 oo}

} ISR Aguinaldo | 98100 1,874.00

} Seguridad Social | asseo0 738100

‘ Subcuenta de Vivienda ‘ 1,470, 00| 2,809, 00;

| Sistema de Ahorro para el Retiro | 5871 un“ 1,121.000

! Compensacién Garantizada } | 2,776 t)()‘t

| Material Didactico ‘ \ ‘

‘ Despensa i | 123300

‘F Asignacién Docente Genérica ‘L

| Ayuda por Servicios a la Docencia | 1,847.00

' Ayuda por Servicios } | 912.00

§ Prevision Social Miliple ! 1505.00

| Ayuda para Gastos de Utiles Escolares ‘[ J‘ 1,131.00

| Asignacion por Apoyo a la Docencia | 7,431.00

: Qtras Prestaciones \ 1 ,371.00,

|
|
|
[In:luye Prima Omnquenalj | I

‘ ws m nu

[ APORTAGCION EsTATAL (@on)] 232500

ZONA ECONOMICA 3
Plazas |  Horas
Py (HRS)
‘ |
L
|
- |
EI !
2 ‘ |
1
2 |
8
1
2 |
i
-
1|
19|
| 4830
| 4630 |
22 | 4630 |
\
Ll 1 ANUAL
107,786.00 193,333, oo‘
3.720.004‘ s,uaa,oo£
1,116.00 1,830,00
14,876, ool u,ass.oot
446300 7,313.00;
1417000,  25,415.00
5,390,00 5.559.00:
2,156.00 3,864.00
z,ns.oo!
8,890.00 8,890.00
889000 101 23,00,
26,1400 26,1 14.00:
1.847.00
912.00
1,505.00
1,131 00
7,431 0]
44,773.00 56,1“.00!
242,345.001_ 388,783.00
145408.00  233,270.00,
96,938.00  155513.00,

Péagina 3 de

DHerencial
Sueldo Base
Mensual ‘
i
I

27730
26185
257.40
23920
23920
23920
23920
23920
239.20

19.40

Costo
Colectivo

1,006.88!
83232,
83232,

554,60
261.85;

514,80,
1,435.20

8,982.20,

|
Costo ]
Periodo ]

11,076.00
9,156.00,
9,156.00]

29,388.00:
6,656.00
3,1-12.00’
87800
17,222.00,
2.570,00:
5,740.00
2,870.00
8,611.00
2,870.00
56,159.00,
107,786.00,
107,786.00 |

183,333.00 |

| Diferencia | |
Compensacion Costo | Costo |
Garantizada Colectivo | Periode |
Mensual | | |
{ ' |
I
: | 1
12,65, 2530 303.00
12.15 12.15 145.00
12.15 24.30; 29100
12.15 72.90i 874,00‘
12.15 12.15| 145.00‘
12.15| 2430 291,00‘
12.15 12.15) 145.00
12.15I 36.45 437.00
12.15 12.15 145.00
| 277800,
| | |
|
2,776.00,



& " SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
e COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOAGAN |

INSTITUTD DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuaffo tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020.

:“LA SEP™

Media Superior

02"

%{ 4‘}(

\ A / f
. Y —1

itvia Aguilar Martinez , “~ing-Garlos Herrera Tello
Sectorial de Planeacién y Administracion Secretario de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Coordina

ntral:

Por: "E[ ICATMI”

aria flel R s%z Garcla

enera

o .

[OLTIMA HOJA DEL APARTADO "D~ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA RARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0100-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE FL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE ILA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, Y EL INSTITUTO DE
(CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN |
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